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 چکیده

ها، تعیین آثار و تبعات  آن بر بازار، ترین موضوعات در بحث ادغام شرکت از مهمیکی  

کنندگان است. در این بین،  دار و حتی مصرف داران، طلبکاران و بدهکارانِ غیرسهام سهام

اقدامی که بر اساس آن چند شرکت  «قدم هستند. ادغام یعنی  پیشهاي سهامی  شرکت

ضمن محو شخصیت حقوقی خود، شخصیت حقوقی واحد و جدیدي تشکیل دهند یا 

موجب آن، کلیه دارایی، مطالبات، دیون  و به» در شخصیت حقوقی دیگري جذب شوند

به دلیل مزایاي  شود. شونده به شرکت پذیرنده ادغام منتقل می و تعهدات شرکت ادغام

هاي سهامی بسیار زیاد است. در این مقاله به  فراوان ادغام، رغبت به آن در بین شرکت

شونده به شرکت پذیرنده ادغام پرداخته شده  شناسی انتقال دیون از شرکت ادغام ماهیت

و در این خصوص با تحلیل و تطبیق نظریات انتقال دین، انتقال طلب، تبدیل تعهد و 

دار  ها بر حقوق و تعهدات طلبکاران و بدهکارانِ غیرسهام می، آثار ادغام شرکتمقا قائم

شده و نظر برگزیده، تقویت شده است. ناگفته پیداست که گزینش هر یک از  بررسی
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هاي  داران شرکت نظریات فوق، آثار حقوقی متفاوتی را براي مشارالیهم و بالتبع، سهام

  داشت.طرف قرارداد ادغام، در پی خواهد 

  کلید واژه : 

  مقامی. هاي سهامی، انتقال دین، انتقال طلب، تبدیل تعهد، قائم ادغام، شرکت
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  مقدمه

اند. ویژگی بارز این  داري نامیده را عصر طلایی سرمایه 1873تا  1840اواسط دهه 

در  عنوان پدیده جدید اقتصادي و عامل توسعه سریع اقتصاد و ها ظهور شرکت به سال

ها، غالباً  هاي تجاري شرکت شدن آمریکا و قاره اروپاست. توسعه فعالیت پی آن صنعتی

 اجاره یا خرید و خود کارکنان افزایش با شرکت، گاهگیرد:  به دو روش صورت می

 تولید میزان ها، واسطه دست کردن کم ضمن دیگر، اموال و ونقل حمل وسائل ابزارآلات،

هاي تجاري  شرکت گاه، با سایرو  رساند می حداکثر به را خود سود و برد می بالا را خود

 را دوم روش به و داخلی رشد را نخست روش به تجاري شرکت توسعه شود. میادغام 

 است، مواجه خاصی مشکلات با تجاري شرکت داخلی رشد 1.نامند می خارجی رشد

 پخش براي زملا مجوز یا باشد کافی نقدینگی فاقد شرکت است ممکن اینکه ازجمله

بازاري براي فروش محصولات خود پیدا نکند.  ،ول را نداشته باشد یا باوجود هر دومحص

 به را بسیاري هاي خود هزینه ،اندازي تجهیزات در بعضی صنایع همچنین، نصب و راه

   .دارد خود دنبال

 و در عین حال ثمرات بسیار استتر  هزینه ها بسیار کم اما ازآنجاکه ادغام شرکت

عنوان مثال باعث تقویت مدیریت شرکت و افزایش کمی و  بیشتري را در بر دارد (به

بسیاري از  1860شود) در دهه  کیفی محصولات و مانع ورشکستگی شرکت می

هاي تجاري، مشتاقانه به سمت ادغام گرایش پیدا کردند. با گسترش این نهاد  شرکت

. مثلاً ماهیت قرارداد ادغام جدید، سؤالات حقوقی زیادي در مورد آن مطرح شد

ها چیست؟ و  چیست؟ قرارداد ادغام از عقود معین است یا غیرمعین؟ آثار ادغام شرکت

دانانِ هر نظام حقوقی با توجه به کلیات  ها سؤال دیگر که قانونگذاران و بالتبع حقوق ده

ه به اینکه شده در نظامشان، باید به آن پاسخ دهند. لکن با توج و اصول حقوقی پذیرفته

ها، کلیه حقوق و تعهدات و دیون و حتی دعاوي له و علیه شرکت  با ادغام شرکت

شود که  شود این سؤال مطرح می شونده، به شرکت پذیرنده ادغام منتقل می ادغام

داران و  چیست؟ آثار آن بر حقوق و تعهدات سهام عمل حقوقیماهیت این 

ران) چیست؟ در نظام حقوقی ایران ماهیت داران (اعم از طلبکاران و بدهکا غیرسهام

دار، کمتر  انتقال حقوق و دیون و درنتیجه آثار آن بر طلبکاران و بدهکاران غیرسهام

نمودن  مورد توجه نویسندگان این عرصه قرار گرفته است. لذا در این مقاله با مطرح

                                                             
1 . John Hampton, Financial Decision Making, Concepts, Problems, And Cases, 4th 

ed., New Delhi: Prentice Hall of India, 1990, p.392. 
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شرکت شونده به  هاي مختلف در خصوص ماهیت انتقال دیون از شرکت ادغام نظریه

تحلیل و  ،مقامی) پذیرنده ادغام (نظریات انتقال طلب، انتقال دین، تبدیل تعهد و قائم

هاي  با بیان استدلالشناسی انتقال مذکور پرداخته و سپس  ها، به ماهیت تطبیق آن

جانبه و چندجانبه، بر طلبکاران و بدهکارانِ  ، آثار ادغام یککننده نظریه برگزیده تقویت

  ارائه شده است. طرف ادغام  هاي شرکتر یک از دار ه غیرسهام

  . تعریف ادغام1

  . معناي لغوي:1-1

                یا1»کردن چیزي در چیز دیگر  فراگرفتن یا داخل «ادغام در لغت به معناي 

ترین  ، متداول» merger«در فرهنگ لاتین، اصطلاح  2است.» فشردن دو چیز  درهم« 

شود که  معمولاً زمانی از این لفظ استفاده می 3معنا است. واژه مورد استفاده در این

تر،  که شئ کوچک نحوي شود به تر از خود ترکیب می اهمیت تر و کم چیزي با چیز کوچک

   4دهد.تر شده و تمایز خود را از دست می جزیی از شئ بزرگ

 . معناي اصطلاحی:1-2

این معنا است که کنترل دو هاي تجاري، به  در حقوق انگلیس، ادغام در حقوق شرکت

. 5ویژه شرکت سهامی، تحت سیطره یک شرکت تجاري درآید یا چند شرکت تجاري به

ها را غالباً محصول تملک  هم که قدرت بازار و عظمت شرکت در ایالات متحده آمریکا

نظر وجود داشته و  دانند درباره مفهوم ادغام، اختلافهاي دیگر یا ادغام می شرکت

ها (توسط شرکت فروشنده)  انتقال دارایی به موارد زیر اطلاق شده است: غاماصطلاح اد

در برابر پول یا سهام شرکت خریدار؛ انتقال سرمایه (فروش سهام شرکت) در برابر پول 

هایی که طبق قوانین ایالتی مربوط  پیوستگی هم ها یا به یا سهام شرکت خریدار و ادغام

                                                             
 ؛1330.ص ،1372، مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران ،1دهخدا، ج نامه اکبر، لغت . دهخدا، علی1

  .53. ، ص1369عمید، مؤسسه انتشارات امیر کبیر،  عمید، حسن، فرهنگ
  .181 ص.، 1371، 8 چاپفارسی، نشر سپهر،  . معین، محمد، فرهنگ2
آمریکا، رساله  و انگلیس حقوق در سهامی هاي شرکت ادغام تطبیقی آبادي، احمد، مطالعه . بیگی حبیب3

  .11 ص.، 1380دوره دکتري، دانشگاه تربیت مدرس، 
4. Joseph, Nolan & Jacqueline Nolan-Haley, Black's law Dictionary, 6th ed, New 

York, West Publishing Company, 1990, p.888. 
5 . Kenneth W. Clarkson & Roger LeRoy Miller, Industrial Organization,Theory, 

Evidence, and Public Policy, London, McGraw - Hill Book Company, 1982, p.339. 
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این تعریف که از سوي نویسندگان حقوق رقابت ارائه در  1گیرد. ها صورت می به شرکت

شده، جلوگیري از موقعیت مسلّط اقتصادي از طریق تغییرات عمده در ساختار بازار 

پیوسته  هم هاي به هاي حقوقی یا مدیریت پیوستگی شخصیت هم مدنظر است و لذا بر به

یسندگان چنین قلم عنوان مثال بعضی نو شود. بهکننده تأکید می هاي کنترل در شرکت

هاي  نتیجه نهایی ادغام باید مدیریت و تحت کنترل درآوردن شرکت اند که زده

شونده باشد. در غیر این صورت صرف سودبري بدون دخالت و نفوذ در مدیریت،   ادغام

در حالی که در مقررات ایران، در تعریف ادغام  فقط به 2شود منجر به تشکیل ادغام نمی

هاي حقوقی که با محو شخصیت یک یا چند شرکت  ستن شخصیتپیو هم مفهوم به

  ملازمه دارد، اشاره شده است.

هاي تجاري، ادغام عبارت است از  در نظام حقوقی ایران، در بحث حقوق شرکت 

اقدامی که بر اساس آن چند شرکت، ضمن محو شخصیت حقوقی خود، شخصیت «

(بند » قی دیگري جذب شوندحقوقی واحد و جدیدي تشکیل دهند یا در شخصیت حقو

قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و  1ماده  16

قانون  44هاي کلی اصل  فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و اجراي سیاست

در مقابل تجزیه قرار دارد؛ بدین معنا  از یک سو. در این مفهوم ادغام 3)1387اساسی،

در  از طریق جذب آنرکت تجاري، کنترل یک شرکت دیگر را که در ادغام، یک ش

گیرد درحالی که در تجزیه غالباً کنترل یک شرکت تجاري در دست دو یا  دست می

اساس آن یک شرکت ضمن  اقدامی است که بر« زیرا تجزیه گیرد چند شرکت قرار می

 17بند »(شخصیت حقوقی جدید تشکیل دهد محو شخصیت حقوقی خود، دو یا چند

سوي دیگر در این مفهوم از حیث محو شخصیت حقوقی حداقل  از .)44ق.ا.س.ا. 1ماده 

   یک شرکت، با هم اشتراك دارند.

  . انواع ادغام2

  پذیرد: ها در نظام حقوقی آمریکا به دو صورت انجام می ادغام شرکت

  

                                                             
اروپا، رساله دوره دکتري،  اتحادیه و ایران حقوق امامیه، فقه در رقابت . رشوند بوکانی، مهدي، حقوق 1

  .363، ص1388دانشگاه امام صادق(ع)، 
2. Verena Kusstatscher & Cary L Cooper, Managing Emotion in Merger and 

Acquisition, Edward Elgar Publishing, UK, 2005, p. 20. 

  کنیم.یاد می 44پایان مقاله از قانون مذکور به اختصار ق.ا.س.ا.تا  3 .
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 قانونی یا واقعی ادغام. 2-1

داران در انعقاد  شرکت هستند و سهام در این روش، طرفین قرارداد ادغام، دو یا چند

 پذیرد: این عقد نقشی ندارند و به دو صورت انجام می

 1)ساده ادغام یا( جانبهیک ادغام. الف

موجب آن، شرکتی شرکت دیگر را امحا و در خود حل نماید.  قراردادي است که به

تنها  دهد و درنتیجه این قرارداد، شرکت دوم، شخصیت حقوقی خود را از دست می

دیگر،  عبارت نماید. به ماند و شخصیت حقوقی و نام خود را حفظ می شرکت اول باقی می

شرکت اول در قبال سهام  2گیرد. مدیریت شرکت دوم، تحت سیطره شرکت اول قرار می

یا ضمن افزایش سرمایه، به مقدار  پردازد شرکت دوم، یا وجه نقد می داران سهام

دهد. اما ادغام شرکت، تأثیر مستقیمی بر  ها می ه آنمتناسب، سهام شرکت خود را ب

هاي  داران شرکت اول ندارد. به بیان دیگر در این شیوه از ادغام، کلیه شرکت سهام سهام

هاي درگیر در این رابطه قراردادي، ادغام  طرف قرارداد در یک شرکت از مجموع شرکت

 .3شوند بدون آنکه شرکت جدیدي ایجاد شود می

رارداد ادغام کلیه دارایی، مطالبات، دیون و تعهدات شرکت دوم به شرکت موجب ق به

ها و تعهدات شرکت دوم است.  شود و شرکت اول مسئول کلیه بدهی اول منتقل می

این نوع شود.  همچنین کلیه دعاوي له و علیه شرکت دوم به شرکت اول منتقل می

قانون پنجم توسعه، مورد  105قانون برنامه چهارم توسعه و ماده  40ادغام در ماده 

داران در مجمع  اشاره قرار گرفته است. باوجود این، این ادغام با دخالت مستقیم سهام

 العاده، قابل انجام است. عمومی فوق

 4(ترکیبی) جانبهچند یا. ادغام دو ب

نمایند که دو یا چند شرکت در هم حل شده و  موجب این قرارداد، طرفین توافق می به

ها به وجود آید. دو شرکت قبلی، شخصیت حقوقی خود را از  املاً جدیدي از آنشرکت ک

شوند و شخص حقوقی جدیدي پا به عرصه  دهند و جزئی از شرکت جدید می دست می

  نهد. وجود می

                                                             
1 . Merger 
2 . Edvin W. Miller,  Merger & Acqusition, Blackwell, New york, 3rd ed, 2008. p.339. 
3 . Ibid, p. 56. 
4 . Consolidation 
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ادغام ترکیبی از لحاظ آثار مانند ادغام ساده است و تنها تفاوت آن با ادغام اخیر در  

هاي قبلی در قبال سهام  داران شرکت سهام .1استد خلق یک شخصیت حقوقی جدید

دارند وکلیه دارایی، مطالبات،  خود، مقدار متناسب از سهام شرکت جدید را دریافت می

 شود. دیون و تعهدات هر دو شرکت به شرکت جدید منتقل می

داري که راضی به طرح ادغام نباشد، مجبور نیست سهام شرکت جدید را قبول  سهام

تواند تقاضا نماید که سهام وي با قیمت  حق اعتراض دارد و در این صورت مینماید و 

 کننده خریداري شود.  منصفانه توسط شرکت ادغام

مانده  شرکت باقیداران در ادغام ساده، در قبال سهام خود، تنها سهام  که سهام درصورتی

فت دارند، از یا در ادغام ترکیبی تنها سهام شرکت جدید را دریا را دریافت دارند

اند و  پرداخت مالیات معاف هستند، چون وجهی در قبال سهام خود در یافت ننموده

تنها تبادل سهام صورت گرفته است. وضع این قاعده موجب تسهیل امر ادغام و رغبت 

توانند بدون پرداخت مالیات  ها می داران شرکت شود زیرا سهام ها به ادغام می شرکت

 هیل نمایند.ها را تس ادغام شرکت

  . ادغام عملی2-2

 : است نوع دو ادغام بر ینا  

 2. تحصیل داراییالف

ادغام شرکت می تواند در نتیجه خریدن دارایی هاي آن توسط شرکت دیگر انجام 

گردد. بعد از انعقاد قرارداد شخصیت حقوقی شرکتی که دارایی آن خریداري شده باقی 

ایی ها، شرکت با تصمیم ارکان آن منحل و وجوه ماند، لکن معمولاً پس از فروش دار می

داران تقسیم می نماید. بطور کلی شرکتی که دارایی هاي شرکت  حاصله را بین سهام

ادغام دیگر را خریداري می نماید مسئولیتی در قبال تعهدات شرکت فروشنده ندارد. 

اقتصادي، عملی قبل از تصویب قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه 

قانون  44اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و اجراي سیاست هاي کلی اصل 

اساسی از طرف حقوقدانان مطرح شده بود به نظر این گروه از نویسندگان با توجه به 

لایحه قانونی  94موجب ماده  خلأ قانونی درباره ادغام و نظر به اینکه هیچ اکثریتی به

عهدات صاحبان سهام بیفزاید تنها راه حل این است که شرکت نمی تواند بر ت 1347

                                                             
1 . Stephen A.Ross & Jeffery F.Jaff  , Corporate Finance, 3rd ed, Richard d. Irwin 

Publisher, Tokyo, 2004, p.765. 
2  . Acquisition of asset 
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شونده با تصمیم مجمع عمومی منحل و سپس، شرکت جدیدي تشکیل شود؛  ادغام

هاست. در این نوع ادغام نظر به  امري که نتایج نامطلوبی دارد و مستلزم تصفیه شرکت

دهکاران و طلبکاران این که امر تصفیه مقدم بر ادغام است، مسایل مربوط به روابط ب

   1شونده در فرض ادغام، قابل طرح نیست. شرکت ادغام

 2. تحصیل سهامب

شود. به  داران شرکت دیگر منعقد می در این نوع ادغام، قرارداد بین یک شرکت و سهام

مدیرة شرکت مورد  کننده توسط هیئت بیان دیگر، ممکن است ایجاب شرکت ادغام

کننده ممکن است با خود  مدیره شرکت ادغام هیئتادغام رد شود. در این حالت، 

داران را خریداري نماید و سپس  داران وارد معامله شود و مستقیماً سهام سهام سهام

 وقتی مقدار سهام متناسب را تحصیل نمود موجبات انحلال شرکت را فراهم آورد.

ها  ن آننماید، رابطه جدید بی هنگامی که شرکتی سهام شرکت دیگر را تحصیل می 

است. خرید سهام شرکت دیگر بدین منظور  4و شرکت تابع 3معمولاً از نوع شرکت مادر

گیرد که شرکت خریدار، کنترل شرکت دیگر را بر عهده بگیرد و بدین وسیله  انجام می

مدیره شرکت را تغییر داده یا در تصمیات مجامع عمومی اکثریت را به دست  هیئت

ها،  صرفاً به ادغام واقعی یا قانونی،  یل اغلبیت حاکم در ادغامدر این مقاله به دل 5آورد.

 جانبه و ادغام دو یا چندجانبه پرداخته شده است. اعم از ادغام یک

شونده و  هاي ادغام . آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط با شرکت3

  پذیرنده ادغام 

  . آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی بستانکار3-1

شود  ها مطرح می ترین چالشی که در موضوع ادغام شرکت ترین اشکال و مهم زرگب

شونده  ویژه حقوق طلبکاران شرکت ادغام ها، به تعارض ادغام با حقوق طلبکاران شرکت

گیرد هرچند این ایراد در  ها بدون رضایت طلبکاران صورت می است چرا که غالباً ادغام

                                                             
، جلد اول، شرکت چاپ و نشر بازرگانی، چاپ تجارتی هاي شرکت تجارت، . اسکینی، ربیعا، حقوق 1

  .46-47صص.، 1379چهارم،
2 . Acquisition of stock 
3 . Holding company 
4 . Subsidiary 

 .ص پیشین،آمریکا،  و انگلیس حقوق در سهامی هاي شرکت ادغام تطبیقی آبادي، مطالعه . بیگی حبیب 5

17.  
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کن در نظام حقوقی ایران، مشکل دوچندان است هاي حقوقی مطرح است ل تمام نظام

زیرا قانونگذار ایران، در کلیات حقوق مدنی، رضایت طلبکار را جهت انتقال دین ضروري 

ها پس از تصویب قانون مدنی، تأسیس حقوقی ادغام را  داند و از سوي دیگر، سال می

...کلیه حقوق « ست: قانون برنامه چهارم مقرر داشته ا 40مقنن در ماده  پذیرفته است و

هاي موضوع ادغام به شرکت  و تعهدات، دارایی و دیون و مطالبات شرکت یا شرکت

  ...» پذیرنده ادغام یا شرکت جدید انتقال خواهد یافت

هاي  آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی بستانکار از شرکت .3-1-1

  شونده ادغام

به شرکت پذیرنده ادغام، چه در  شونده در خصوص ماهیت انتقال دیون شرکت ادغام

توان اشاره کرد ازجمله  نوع ادغام ساده و چه در نوع ادغام ترکیبی به چند نظریه می

مقامی که هر  نظریه انتقال دین، تئوري تبدیل تعهد از طریق تبدیل مدیون و نظریه قائم

 به هر یک از برانگیز بوده و آثار حقوقی متفاوتی دارد. ذیلاً یک در نوع خود، بسیار بحث

  شود. ها پرداخته می ها با ادغام شرکت مباحث مذکور و ارتباط آن

 1الف. نظریه انتقال دین

 ) مفهوم انتقال دین 1

جایی دین از دارایی مدیون به دارایی  آید به جابه انتقال دین چنانچه از نام آن برمی

د با همه مزایا و شود. در انتقال دین آنچه مدیون در اختیار دار دیگري گفته می

شود و نباید آن را با تبدیل تعهد اشتباه  گیرنده منتقل می هاي آن به انتقال محدودیت

هاي گوناگونی وجود دارد ازجمله اینکه آن را به  بندي کرد. در مورد انتقال دین، تقسیم

  کنند: اعتبار سبب و چگونگی انتقال، به دو گروه قهري و قراردادي تقسیم می

دهد دیون متوفی همراه  تقال قهري که در نتیجه مرگ مدیون رخ می. در ان1

توان به ماده  رسد. در این مورد می با سایر عناصر دارایی او به بازماندگانش می

 اشاره کرد. 2قانون امور حسبی 248

                                                             
1 . Cession de dette 

هاي انتقال دین به وارثان شخص است چنین بیان  امورحسبی که یکی از نشانه قانون 248. ماده  2

که ورثه ترکه را قبول نمایند هریک مسئول تمام دیون نسبت به سهم خود خواهند  دارد که: درصورتی می

بود مگر اینکه ثابت کنند دیون متوفی زاید بر ترکه بوده یا ثابت کنند که پس از فوت متوفی ترکه بدون 

مانده ترکه براي پرداخت دیون کافی نیست که در این صورت نسبت به زاید  ها تلف شده و باقی تقصیر آن

  از ترکه مسئول نخواهند بود.
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. انتقال قراردادي و خاص دین، که در نتیجه تراضی مدیون با شخص ثالث 2

آن نقشی ندارد. در اثر این قرارداد، دین از ذمه شود و طلبکار در واقع می

یابد؛ مدیون در برابر گیرنده) انتقال می مدیون به عهده شخص ثالثی (انتقال

البته این نوع  1دهد.شود و جاي خود را به ثالث (مدیون) میطلبکار بري می

ان، هایی که در حقوق ایرانتقال دین در حقوق ایران پذیرفته نیست. از قرارداد

ق.م) است که  698و  684شوند عقد ضمان ( سبب انتقال دین به ثالثی می

ق.م) است که  724شود و نیز عقد حواله ( سبب انتقال دین، به ضامن می

دهد تا او بپردازد.  علیه انتقال می محیل، دینی را که به محتال دارد به محال

ضمان، انتقال دین  لازم به ذکر است که بسیاري از استادان معتقدند که عقد

به معناي خاص کلمه نیست بلکه تبدیل تعهد است و انتقال دین به این 

معناست که ثالثی دین مدیونی را بر عهده بگیرد. در انتقال دین، رضایت دائن 

شرط است. این نظر با مواد مندرج در قانون مدنی در باب ضمان و حواله 

 2همخوانی دارد.

قد است تراضی ضامن و بدهکار، هیچ اثري در انتقال دین دکتر کاتوزیان نیز معت   

  .3گذارد و انتقال، به تراضی ضامن و طلبکار نیاز  داردنمی

پس انتقال قهري دو تفاوت اساسی با انتقال قراردادي دارد؛ نخست اینکه، 

اي از مطالبات  یابد و همراه مجموعه اي مستقل و خاص انتقال نمی گونه دین به

شود در حالی که در انتقال  وال است که به انتقال دارایی تعبیر میو اعیان ام

پیوندد. دوم اینکه  قراردادي، دینی از یک دارایی جدا و به دارایی دیگر می

سبب این انتقال قهري و جمعی، مرگ است و تنها میان مورث و وارثان او 

به حکومت شود ولی انتقال قراردادي، رویدادي میان زندگان است و  واقع می

  شود. اراده آنان منسوب می

بندي آن از جهت  توان ارائه داد تقسیم بندي دیگري که از انتقال دین می تقسیم

  بودن انتقال دین است. مستقیم یا غیرمستقیم

. انتقال غیرمستقیم دین، به چند طریق ممکن است که هرچند موضوع اصلی این 1

 اه دارد مانند :طرق، انتقال دین نیست لیکن آن را به همر

                                                             
  .280.، ص1389تعهدات، میزان، چاپ پنجم،  عمومی . کاتوزیان، ناصر، نظریه1
 هاينظام و اسلامی مذاهب فقه در تطبیقی مطالعه با قراردادها و تعهدات احمدي، حمید، حقوق . بهرامی2

  .654.، ص1390حقوقی، دانشگاه امام صادق (ع)، 
، 1387ت سهامی انتشار، چاپ پنجم، قراردادها، جلد سوم، شرک عمومی . کاتوزیان، ناصر، قواعد3
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اي از دیون و مطالبات ناشی از عقد که به  انتقال قرارداد یا مجموعه -

  معنی انتقال موقعیت قراردادي است.

  عنوان وسیله پرداخت شرط به نفع شخص ثالث به -

تبدیل تعهد از راه جانشینی مدیون که در این فرض شخص ثالث در  -

  1کند تا دین او را اداء نماید. بندد قبول میقراردادي که با مدیون می

دار  تنهایی عهده ، خود بهیا طلبکار . انتقال مستقیم دین به این معناست که مدیون2

  انتقال دین شوند و در این زمینه با دیگري پیمان انتقال دین ببندند.

) تحلیل و تطبیق نظریه انتقال دین در خصوص ماهیت انتقال دیون در ادغام 2

  ها شرکت

قسمت در پی یافتن پاسخ این سؤال هستیم که آیا ماهیت انتقال دیون شرکت  در این

  شونده به شرکت پذیرنده ادغام، همان مبانی نظریه انتقال دین است؟ ادغام

، کلیه دارایی، مطالبات، و قانونموجب قرارداد ادغام  بهچنان که در بالا هم اشاره کردیم 

شونده) به شرکت اول (یعنی شرکت  غامدیون و تعهدات شرکت دوم (یعنی شرکت اد

ها و تعهدات شرکت  شود و شرکت اول مسئول کلیه بدهی پذیرنده ادغام) منتقل می

شود. دوم است. همچنین کلیه دعاوي له و علیه شرکت دوم به شرکت اول منتقل می

  ؛بنابراین

  است نه قهري. ها، به نحو قراردادي و قانونی  اولاً انتقال دین در ادغام قانونی شرکت 

  ثانیاً انتقال دین، به روش غیرمستقیم است نه مستقیم. 

شونده، مدیونی است که دین خود را به ثالثی (شرکت پذیرنده ادغام)  شرکت ادغام ثالثاً

کند بدون اینکه در این انتقال دین، رضایت طلبکاران خود را سابقاً جلب  منتقل می

  کرده باشد.

شونده) و  این قرارداد که بین مدیون اول (شرکت ادغام نکهبه این ترتیب، نظر به ای

مدیون دوم (شرکت پذیرنده ادغام) منعقد شده است در نظام حقوقی ایران، با مبانی 

نظریه انتقال دین قابل توجیه نیست چرا که طلبکار در این قرارداد انتقال دین، نقشی 

شود  دار پرداخت دین می عهده براي او بسیار مهم است که چه کسی در حالی کهندارد 

دانیم ارزش هر طلب، به دارایی و اعتبار مالی و اخلاقی بدهکار بستگی  که می چنان زیرا

رفتن  جایی آن، براي طلبکار، خطري مسلم است و احتمال دارد به از بین دارد و جابه

                                                             
  .287، صپیشینتعهدات،  عمومی . کاتوزیان، ناصر، نظریه 1
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ت به اصل حق او منتهی شود. بنابراین انتقال مستقیم دین بدون رضایت طلبکار، با عنای

بودن قراردادها در نظام حقوق ایران جایز نیست چرا که معاملات و عقود طرفین  نسبی

قانون  196و  231ها مؤثر است(مواد  مقام قانونی آن درباره متعاملین و قائم» فقط«

مدنی). این گفته (عدم صحت انتقال مستقیم دین، بدون رضابت طلبکار) در میان 

تواند  مورد قبول واقع شده است به این بیان که مدیون نمی دانان فرانسوي نیز حقوق

 برئخویش را  ذمه بدون دخالت طلبکار، دین را به دیگري منتقل کند و

 955ویل، تعهدات، ش  – 1281و 1277، ش 2مازو، ج – 493، ص 4سازد.(کاربونیه، ج

  1)1673، ش2کولن و کاپیتان ولاموراندیر، ج – 1142، ش 7پلنیول و ریپر، ج –

  ب. نظریه تبدیل تعهد

 )مفهوم تبدیل تعهد1

تبدیل تعهد عبارت است از اینکه تعهدي جانشین تعهد دیگر شود و تعهد سابق از 

در واقع تبدیل تعهد، در نتیجۀ تغییر یکی از ارکان تعهد سابق حاصل  2بین برود.

 292ماده  3که تعهد اول ساقط و تعهدي جدید جایگزین آن شود طوري شود به می

عهد در موارد زیر حاصل تبدیل ت«دارد:  قانون مدنی در این زمینه مقرر می

وقتی که متعهد و متعهدله به تبدیل تعهد اصلی به تعهد جدیدي که .1شود: می

شود به سببی از اسباب تراضی نمایند. در این صورت متعهد نسبت  مقام آن می قائم

ثی با رضایت متعهدله قبول کند .وقتی که شخص ثال2شود؛ به تعهد اصلی بريء می

الذمۀ متعهد را به کسی دیگر  . وقتی که متعهدله مافی3که دین متعهد را ادا نماید؛

 -برابر این ماده، تبدیل تعهد به سه قسم تقسیم شده است: الف». منتقل نماید

-تبدیل تعهد از طریق تبدیل مدیون ج -تبدیل تعهد از طریق تبدیل دین ب

طریق تبدیل دائن. با توجه موضوع بحث، به مفهوم تبدیل تعهد از تبدیل تعهد از 

  شود. پرداخته می طریق تبدیل مدیون 

  ) مفهوم تبدیل تعهد از طریق تبدیل مدیون2

هرگاه شخص ثالثی با رضایت متعهدله قبول کند که دین متعهد را ادا نماید، دین 

قانون  292ماده  2گیرد(بند  اصلی ساقط و تعهد شخص ثالث جاي آن را می

مدنی). باید توجه داشت که رضایت مدیون در این نوع تبدیل، شرط نیست و 

                                                             
  .293 .، صپیشینتعهدات،  میعمو . به نقل از : کاتوزیان، ناصر، نظریه1
  .184.ص ،1388انتشارات مجد، چاپ نهم،  ،تعهدات سقوط ،مهدي ،شهیدي. 2
  . 255 .، ص1387قراردادها، جلد دوم، میزان، چاپ ششم،  عمومی . صفایی، حسین، قواعد3
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تواند پرداخت دین دیگري را حتی بدون موافقت و اجازه او به عهده  هرکس می

توان به عقد ضمان که  . از مصادیق تبدیل تعهد به اعتبار تبدیل مدیون می1بگیرد

به ذمه ضامن است اشاره نمود. بعضی از  عنه موجب انتقال دین از ذمه مضمون

دانان اعتقاد دارند که مفهوم تبدیل به اعتبار تبدیل مدیون، نهادي قدیمی و  حقوق

تبدیل تعهد تنها در موردي به کار «نمایند که:  گونه بیان می فایده است و این بی

راي آید که دو طرف تعهد بخواهند موضوع یا سبب آن را تغییر دهند وگرنه ب می

تبدیل مدیون و طلبکار، نیازي به این وسیلۀ قدیمی که زادة تاریخ فرانسویان است 

 2».وجود ندارد

  ) تفاوت تبدیل تعهد از طریق تبدیل مدیون و انتقال دین3

دانان بر تفاوت ماهیتی بین این دو نهاد حقوقی  توان گفت که اغلب حقوق می

در «دارند که  گونه بیان می دانان این وقعنوان نمونه بعضی از حق نظر دارند به اتفاق

شود در  رود و تعهد جدید جایگزین آن می تبدیل تعهد، تعهد اصلی از بین می

گردد و فقط موضوع تعهد یعنی   صورتی که در انتقال دین، تعهد اصلی زایل نمی

بعضی دیگر از  3».یابد دین از ذمه متعهد اصلی به ذمه متعد جدید انتقال می

وسیله  تبدیل تعهد به«کنند که:  نان با بیان دیگري این بحث را مطرح میدا حقوق

تبدیل مدیون، قراردادي است بین متعهد جدید و متعهدله که موجب سقوط تعهد 

شود.به همین دلیل تضمینات تعهد سابق به  قبلی و پدیدآمدن تعهد جدید می

هاي آن  با تمام ویژگی گیرد لیکن در انتقال دین، تعهد قبلی تعهد جدید تعلق نمی

شود و فقط مدیون جدید  یابد. تعهد قبلی ساقط نمی به متعهد جدید انتقال می

دانان، قائل به  اي دیگر از حقوق در مقابل عده 4"گردد. مقام متعهد پبشین می قائم

 292ماده  1تفاوتی بین این دو نهاد نبوده و در توضیح مفهوم تبدیل تعهد، بند 

را به جاي تبدیل تعهد،  3و  2مصداق تبدیل تعهد و بندهاي قانون مدنی را 

در :«ترمعتقدند  عبارتی دقیق اند و به مصادیقی از انتقال دین و طلب در نظر گرفته

انتقال  3و2اند و در بند قانون مدنی، تعریف تبدیل تعهد را آورده 292ماده  1بند 

                                                             
  . 275 .، صهمان. 1
م، شرکت سهامی انتشار، چاپ جلد چهار معین، عقود دوره دین، هاي وثیقه-اذنی ، عقودناصر کاتوزیان،. 2

  . 333 ص.، 1385پنجم، 
 ، انتشارات مجد، چاپ سیزدهم،تعهدات ،3 مدنی ، حقوقشهیدي، مهدي، 187، صپیشین. شهیدي، 3

1388 ،150 .  
  .258. صفایی، پیشین، ص4
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قع این عده بر این نظر هستند در وا 1».اند جاي تبدیل تعهد نهاده دین و طلب را به

که قانون مدنی نهاد تبدیل تعهد را به اعتبار تبدیل مدیون نپذیرفته و آن را انتقال 

ها را نیز دلیل  گیري آن دین یا طلب در نظرگرفته است و سیر تاریخی شکل

کنند چرا که اعتقاد دارند از نظر تاریخی جامعه  دیگري بر ادعاي خویش بیان می

که با انتقال طلب و انتقال دین آشنا نبود، احتیاجات خود را از طریق  در ادواري

تدریج که انتقال طلب و انتقال دین را پذیرفت از  نمود ولی به تبدیل تعهد رفع می

درنتیجه با این بیان، تفاوتی بین این دو نهاد حقوقی  2نیاز گردید. تبدیل تعهد بی

آنچه در عالم «کنند که:  این نظر اشاره میقائل نیستند و در جاي دیگر براي تأیید 

دهد در هر دو نهاد یکسان است. هدف این است که دین بر ذمه  اعتبار رخ می

دیگري قرار گیرد و مدیون اصلی رها شود و دو طرف، چیزي جز این امر بسیط 

خواهند منتهی آنکه تحقق این خواست را منوط به گسستن رابطه پیشین و  نمی

داند، تغییر مدیون را به دو عمل حقوقی اسقاط و ایجاد تجزیه  اي نو می ایجاد رابطه

سازد. برعکس، در  کند و ارتباط میان آن دو را با پیوندي مستحکم تأمین می می

گویند اراده  شود و می تر، نیازي به این تجزیه صوري احساس نمی هاي پخته اندیشه

ال بدون شرکت مدیون اصلی امکان حاکم بر انتقال ذمه نیز توانا است و این انتق

بندد پذیراي دین  تواند در قراردادي که با طلبکار می دارد: یعنی مدیون جدید می

چنین بیان کرد که فایده عملی در  توان این نظر را اینلذا می 3».دیگري شود

  بینند.  شدن بین این دو نهاد نمی تفاوت قائل

آنچه در قانون مدنی آمده «که:  دارند همچنین در جاي دیگر چنین بیان می

اي با اسقاط تعهد و ایجاد تعهد  است و این تبدیل تعهد هیچ ملازمه» تبدیل تعهد«

جاي آن ندارد و ممکن است از راه تغییر نیز صورت پذیرد و به همین  دیگري به

  4».جهت تبدیل تعهد در واقع از اسباب تغییر و دگرگونی تعهد است نه اسقاط آن

  دم تبدیل تعهد ) اصل ع4

با توجه به اصل عملی استصحاب در اینجا نیز چون وقوع قصد براي تبدیل تعهد، 

توان  یک واقعه خارجی است و اصل عدم وقوع چنین قصدي است در نتیجه می

                                                             
  .333 ص. پیشین،، دین هاي وثیقه-اذنی ، عقودکاتوزیان. 1
  . 245، ص1363انتشارات اسلامی، حقوق مدنی، جلد اول،  ،امامی، سیدحسن. 2
  .319، ص1389تعهدات، میزان، چاپ پنجم،  عمومی . کاتوزیان، ناصر، نظریه3
  .307 ص. ،همان. 4
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توان  جاي آن قرار گیرد، نمی گفت که هرجا تعهدي ساقط و رابطه جدیدي به

ه باید قصد ترکیب و ایجاد پیوند نیز پذیرفت که تبدیل تعهد انجام شده است بلک

احراز شود و در دعواي تبدیل تعهد، مدعی کسی است که به تحقق چنین انشاي 

کند. در نتیجه در مقام تردید نسبت به وقوع تبدیل تعهد، باید  مشترکی تکیه می

  1اصل عدم را جاري ساخت.

  ) تحلیل و تطبیق نظریه تبدیل تعهد در موضوع ادغام5

توان چنین اظهار نظر کرد که تبدیل  به مطالبی که در بالا بیان شد می با توجه 

شود که طرفین تعهد، درباره موضوع تبدیل تعهد تراضی  تعهد، زمانی واقع می

اي است که باید تمام  نمایند ولی دانستیم که تبدیل تعهد، عمل حقوقی پیچیده

یجاد تعهد جدید را مراحل آن مقصود بوده باشد درنتیجه باید دو طرف قصد ا

ولی   2منظور زوال تعهد پیشین باشد داشته باشند و ایجاد تعهد جدید نیز باید به

هاي سهامی، این شرایط محقق نیست و  در مورد انتقال دیون در ادغام شرکت

توان این عمل حقوقی را مصداقی از نهاد تبدیل تعهد از طریق تبدیل  درنتیجه نمی

هاي سهامی، طرفین قصدي بر ایجاد  که در ادغام شرکتمدیون در نظر گرفت چرا 

شونده با  ها انتقال دیون شرکت ادغام تعهد جدید نداشته، بلکه مقصود اصلی آن

هاي آن به شرکت پذیرنده ادغام است. درنتیجه تعهد جدیدي نیز براي  تمام ویژگی

ادغام، شونده و پذیرنده  هاي ادغام شود. از طرف دیگر شرکت شرکت ایجاد نمی

کنند و قصد و انشائی در مورد زوال تعهد پیشین  تعهد و دیون قبلی را ساقط نمی

شونده به شرکت پذیرندة  ندارند بلکه صرفاً طرفین بر انتقال دیون از شرکت ادغام

که در مورد ماهیت انتقال دیون  بر این دلایل، درصورتی کنند. علاوه ادغام توافق می

د حاصل شود که مصداق نهاد تبدیل تعهد است یا هاي سهامی، تردی در شرکت

توان گفت که این عمل حقوقی،  خیر، با استفاده از اصل عدم تبدیل تعهد، می

  تبدیل تعهد از طریق تبدیل مدیون نخواهد بود.

که این عمل حقوقی را تبدیل تعهد هم در نظر بگیریم،  ولی در هر حال، درصورتی

این تبدیل تعهد باید رضایت داشته باشد شونده براي  طلبکار شرکت ادغام

شود و با اصل سرعت که  که چنین شرطی موجب کندي روند ادغام می درحالی

                                                             
  .322 ص.، همان.  1
  .321 ص.، همان.  2
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یکی از اصول اساسی در قواعد تجاري است، سازگاري ندارد. به همین دلیل در 

  مقررات نیز چنین شرطی پیش بینی نشده است.

  مقامی: ج. نظریه قائم

این نهاد حقوقی تعریف و سپس انواع آن بیان و در آخر نیز به مقامی ابتدا  در بحث قائم

  ها اشاره خواهد شد.  تحلیل و تطبیق آن با مسئله انتقال دیون ناشی از ادغام شرکت

  مقامی ) مفهوم قائم1

به نظر برخی عنوان مثال  مقامی تعاریف گوناگونی بیان شده است. به در تعریف قائم 

 1شود.که در حقوق و تکالیف طرف معامله، جایگزین او میمقام قانونی کسی است قائم

مقام، نه یکی از دو طرف عقد است و نه نماینده آنان بلکه به گفته برخی دیگر، قائم

اي است که به دلیل انتقال حقی از سوي یکی از دو طرف به او، جانشین طرف بیگانه

مقام را  ت این عده قائمدر حقیق 2دار اجراي مفاد عقد است.شود و عهدهاصلی می

وسیله نماینده خود در تراضی شرکت نداشته  طور مستقیم یا به دانند که به شخصی می

ولی درنتیجه انتقال تمام یا بخشی از دارایی یکی از دو طرف به او جانشین طرف 

مقام قائمبه نظر برخی دیگر،  3مند از اجراي آن شده است. دار و بهره قرارداد و عهده

نی به کسی گویند که مستقیماً در قرارداد مداخله نداشته اما اثرات قرارداد به جهتی قانو

اند است از  مقامان قانونی عبارتنماید. قائماز جهات، از متعاملین به وي سرایت می

کسی «اند: مقام چنین گفتهبرخی استادان در تعریف قائم 4الیه و طلبکار.وارث، منتقل

حقوقی مانند ارث به او منتقل عهد به سبب عقد یا ایقاع یا واقعهکه حق یا تکلیف و ت

گونه تعریف شده: مقامی ایندر حقوق فرانسه، قائم 5».شودمقام نامیده میشود قائممی

جاي شخص دیگر در  جاي شیء دیگر و جانشینی یک شخص به جانشینی یک شیء به«

توان تر آن نیز می در مفهوم کلی مقامی ودر تعریف اجمالی قائم. 6»یک رابطه حقوقی

                                                             
  .322، ص1380، میزان، 1مدنی، ج دادرسی . ن.ك: شمس، عبداله، آیین167 ص.، پیشین. صفایی، 1
  .245. ، صپیشین، قراردادها ومیعم قواعد ،کاتوزیان .2
  .246 ص.، همان. 3
  .109. ، صپیشین، 3مدنی  ، شهیدي، حقوق234، صپیشین.  امامی، 4
. ، ص1378گنج دانش،  ، جلد چهارم،حقوق ترمینولوژي در مبسوط ،جعفري لنگرودي، محمدجعفر. 5

2826.  
دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه رساله دوره دکتري، ، پرداخت با مقامی قائم ،عباسعلی ،دارویی. 6

  . 13. ، ص1383تهران، 
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جانشینی شخص در موقعیت حقوقی شخص دیگري را به حکم قانون یا «چنین گفت: 

  ».مقامی گویند قرارداد قائم

واسطه پرداخت دین مدیون به طلبکار وي جانشین طلبکار شده و  گاه شخص ثالثی به

قوق فرانسه به این نوع کند. در ح مقامی او حق مراجعه به مدیون را پیدا می به قائم

قانون بیمه مصوب  30اي از قوانین (ماده  گفته شده و در پاره subrogationجانشینی 

اي از قوانین نیز  مقامی ترجمه شده است. در پاره هاي حقوقی به قائم ) و نوشته1316

 مقامی ناشی از انتقال مال بوده و اشخاصی را که دارایی یا اموال دیگري به آنان قائم

نمایند. بر همین مبنا است که  مقام ناقل یا مالک قبلی محسوب می شود، قائم منتقل می

 شناسند.  مقام فروشنده می مقام مورث و خریدار را در مال مورد معامله، قائم وارث را قائم

  مقام ) انواع قائم2

نوع به لحاظ وسعت آن در حقوق و تکالیف، به دو مقامی به معنایی که بیان شد  قائم

  شود:عام و خاص تقسیم می

: کسی است که در کلیه حقوق و تکالیف شخص جایگزین او عام مقام قائمالف. 

مقامی عام، تمام حقوق و تعهدات مربوط به دارایی به شخص در قائم 1گردد. می

به مقامی عام بر مبناي انتقال مجموع دارایی ( قائم. شود جانشین منتقل می

یا بخش  2ی مجموع حقوق و تکالیف مالی شخصمعناي اصطلاحی آن یعن

دانیم کلیه حقوق و تعهدات مالی شخصی  مشاعی از آن استوار است. چنانچه می

جزء مشاع آن، به اعتبار اینکه پیوندد. وقتی که همه دارایی یا  به دارایی او می

شود،  بخش مشاع در مجموع دارایی پراکنده است، به شخص دیگري منتقل می

رسد. پس  الیه می ق و تعهدات صاحب دارایی نیز همراه، آن به منتقلکلیه حقو

گیرنده به دلیل اینکه در مجموع، حقوق و تعهدات مالی صاحب دارایی  انتقال

  .3مقام عام نام گرفته است شود قائم جانشین او می

مقام عام مورث  نحو قهري قائم مقام عام او است. ورثه به وارث هرکسی قائم

اي از اموال و حقوق و تعهدات مورث به ورثه منتقل  ند و مجموعهشو خود می

توانند اجراي تعهدات قراردادي  مقام عام مورث می عنوان قائم شود. ورثه به می

                                                             
  .167. ، صپیشین. صفایی، 1
  .387. ، ص1389محجورین، سمت،  و اشخاص: مدنی زاده، حقوق . صفایی، حسین و مرتضی قاسم2
، 64، مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی، شماره »مقام خاص متعاقدین قائم« ،محمد ،مولودي. 3

  .221. ، ص1383تابستان
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را که مورث در زمان حیات منعقد نموده از متعهدعلیه بخواهند و بالعکس 

متعهدله  موجب قرارداد، متعهد به انجام کاري بوده است، چنانچه مورث به

البته لازم به ذکر است وراثی که ترکه  1تواند اجراي آن را از ورثه بخواهد. می

مقام  اند فقط در مورد حقوق و تکالیف متعلق به ترکه، قائم را قبول کرده

. افزون بر این، 2شوند نه آنچه به شخصیت وي وابسته است مورث محسوب می

 یی مورث است.مقام ورثه تا میزان عناصر مثبت دارا قائم

گیرنده  : اگر شخص مالی را به دیگري انتقال دهد، انتقالمقام خاص ب. قائم

دهنده خواهد بود و  درباره حقوق و تعهدات مربوط به آن مال، جانشین انتقال

شود  مقام خاص گویند. انتقال مال یا اموال معین سبب می رو وي را قائم ازاین

ات ناقل، بلکه تنها در حقوق و تعهدات الیه، نه در حقوق و تعهد که منتقل

دهنده شود و به  مربوط به مال یا اموال مورد انتقال به وي، جانشین انتقال

بودن  این مطلب خلاف اصل نسبی 3شود. مقام خاص نامیده می همین اعتبار قائم

توان  الیه را می قرارداد است و فقط در حقوق و تعهدات عینی است که منتقل

 . 4لقی کردقائم ناقل ت

توان به دو قسم قانونی و قراردادي مقامی را به اعتبار منشأ آن میقائم

 تقسیم نمود:

: چنانچه جانشینی مستقیماً و به حکم قانون صورت گرفته یقانون مقامی قائمالف. 

گذار یا گر در حقوق بیمهمقامی بیمهگویند مانند قائممقامی قانونی باشد آن را قائم

پردازد  یا غاصبی که به مالک خسارت الثی که وجه سند تجاري را میجانشینی ث

است از جانشینی  مقامی قانونی عبارتقائم« در معجم اللغات آمده:. پردازدمی

   5».شخصی که دین دیگري را به حکم قانون و به دائن وي پرداخته است

مقامی د قائممقامی ناشی از قرارداد باشاگر قائممقامی قراردادي:  ب. قائم

کنند که  طوري که طرفین در قراردادي تعهد میبه 6بود قراردادي خواهد

                                                             
قانون امور  258و  248باشد. (ماده  . انتقال تعهدات به وراث منوط به قبول ترکه از ناحیه آنان می1

  ).1319حسبی، مصوب 
  .248ص. ، پیشینقراردادها،  عمومی . کاتوزیان، قواعد2
  .221ص. ، پیشین. مولودي، 3
  .255ص.  پیشین،قراردادها،  عمومی قواعد . کاتوزیان،4
  .88ص. ، ه.ق1420، الهیئه العامه لشئون المطابع الأمیریه،ه، القاهرالقانون معجم ،احمد عزالدین ،االلهعبد.5
  .509ص. ، 1363 ، انتشارات بنیاد راستار،حقوق ترمینولوژي ،جعفري لنگرودي، محمدجعفر. 6
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عنوان جانشین یکی از طرفین قرارداد باشد. کتاب لغت در تعریف  شخصی به

کننده دین دیگري در جاي مدیون جانشینی پرداخت«آن چنین آورده است: 

-رت گرفته باشد قائمکه پرداخت با توافق میان دائن و مدیون صو درصورتی

  1».مقامی قراردادي است

 مقامی ) تحلیل و تطبیق نظریه قائم3

در تحلیل این مطلب باید ابتدا این موضوع را تعیین نمود که ماهیت انتقال دیون در اثر 

  مقامی قابلیت تطبیق دار.: هاي سهامی با کدام مفهوم قائم ادغام شرکت

شونده به شرکت پذیرنده ادغام، در فرض  دغامدر بحث ماهیت انتقال دیون از شرکت ا

مقامی ناشی از انتقال مال  مقامی از نوع قائم مقامی در بحث انتقال دیون، قائم وجود قائم

ها پرداختی از سوي طرفین یا شخص  واسطه پرداخت، زیرا در ادغام شرکت است نه به

شرکت پذیرنده ادغام شونده به  گیرد بلکه تنها دیون از شرکت ادغام ثالث صورت نمی

دانان دیون را نیز جزء دارایی در نظر  شود که با توجه به اینکه اکثر حقوق منتقل می

مقامی از نوع  مقامی، قائم توان گفت که در اینجا بر فرض وجود قائم ، می2گیرند می

  مقامی در اثر پرداخت. انتقال مال بوده نه قائم

ه نمود که درنتیجه ادغام، ماهیتاً شخصیت از طرف دیگر نیز باید به این نکته توج

بودن  مقام جز قائم حلی به شود. درنتیجه راه شونده منحل می هاي ادغام حقوقی شرکت

شرکت پذیرنده ادغام در برابر طلبکاران وجود ندارد زیرا عملاً تنها راه وصول مطالبات 

ست و این همان ا شونده، رجوع به شرکت پذیرنده ادغام  طلبکاران از شرکت ادغام

مقامی است که در اکثر عقود معاوضی وجود دارد و قانون آن را تشریع کرده  مفهوم قائم

  است.

مقامی در اثر انتقال مال نیز از نظر منشأ و سبب به دو گروه قراردادي و  دانستیم که قائم

بحث مقامی با  شود. حال به بررسی تطبیق هر یک از این دو نوع قائم قانونی تقسیم می

  شود.  هاي سهامی پرداخته می انتقال دیون در ادغام شرکت

  )  ادغام قراردادي4

مقامی  شود داراي اثر قائم براي بررسی اینکه آیا قراردادي که با عنوان ادغام منعقد می

است یا خیر باید قوانینی را که در مورد سازو کار ادغام وجود دارد بررسی کرد. لذا با 

                                                             
  .پیشین. عبداالله، احمد عزالدین، 1
 .266ص. ، 1384وچهارم،  انتشار، چاپ چهل حقوق، شرکت سهامی علم کاتوزیان، ناصر، مقدمه. 2
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اي  بودن یا نبودن ادغام اشاره که قانونگذار در رابطه با قراردادي توجه به این موضوع

نکرده است، باید ماهیت این نهاد حقوقی بررسی شود که بحث در مورد این موضوع در 

مقامی را به  هرحال براي اینکه چنین قراردادي، اثر قائم گنجد ولی به این نوشته نمی

ر این زمینه وجود دارد چرا که با توجه به دنبال داشته باشد نیاز به تصریح قانون د

اصول و مبانی حقوقی، هر تبدیل تعهد یا انتقال دینی نیاز به رضایت طلبکار دارد و اگر 

مقامی را براي چنین  داند تا به حکم آن اثر قائم قانونگذار چنین رضایتی را لازم نمی

که این تصریح تنها در مورد  رسد قراردادي بار کند، باید آن را تصریح نماید (به نظر می

که  مقامی ناشی از انتقال حقوق دینی لازم است نه حقوق عینی). درنتیجه درصورتی قائم

مقام  محض انعقاد آن، طرف قرارداد، قائم ادغام،  نوعی قرارداد در نظر گرفته شود، که به

ن نظر از تعیین و تشخیص ماهیت ایدیگري در کلیه دیون و تعهدات باشد؛ صرف

بر مطالب  توان چنین اثري را از این قرارداد در قوانین پذیرفت چرا که علاوه قرارداد، نمی

دانستن شرکت پذیرندة ادغام، مساوي با درنظرنگرفتن حقوق طلبکاران  مقام فوق، قائم

اي باشد  گونه شونده خواهد شد چرا که قلمرو اثرگذاري قراردادها نباید به شرکت ادغام

بودن قراردادها) و اگر قانونگذار  ع حقوق اشخاص ثالث شود (اصل نسبیکه باعث تضیی

وسیله  خواهد این حق اشخاص ثالث را نادیده بگیرد، باید به بنا به مصالحی می

  اي لحاظ کند. گونه کردن قانونی جامع، مصالح و منافع اشخاص ثالث را به تدوین

  ) ادغام قانونی5

مقامی عام در آن کاملاً صدق خواهد  بگیریم، عنوان قائماگر منشأ ادغام را قانون در نظر 

قانون  40واسطه حکم قانونگذار (ماده  هاي سهامی، به کرد چرا که در ادغام شرکت

ساله توسعه جمهور اسلامی ایران) تمام  قانون برنامه پنج 105برنامه چهارم و ماده 

شود، و  ادغام منتقل می شونده به شرکت پذیرنده حقوق و تعهدات و دیون شرکت ادغام

مقامی عام وارث نسبت به تمام تعهدات و دیون مورث خود است.  این همانند قائم

درنتیجه چون قانونگذار به آن تصریح کرده است، نیازي به رضایت طلبکاران شرکت 

  شونده براي انتقال دیون یا حتی ادغام نیست. ادغام

انگلیس و حقوق داخلی نیز به چشم  مشابه این مقررات در حقوق آمریکا، فرانسه،

  ها اشاره خواهد شد:  خورد که ذیلاً به آن می

  الف. حقوق آمریکا 

در حقوق آمریکا، بعضی نویسندگان بر این اعتقادند که شرکت سهامی پذیرندة ادغام، 

شود زیرا با محو شرکت سهامی  شونده می مقام شرکت سهامی ادغام جانشین یا قائم
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، جانشین حقوق و تعهدات 1کننده به حکم قانون شرکت سهامی ادغام پذیرندة ادغام،

اي از اموال و حقوق و  در واقع، با انجام ادغام، مجموعه 2شود. شونده می شرکت ادغام

صورت قانونی(قهري)  به شرکت سهامی پذیرنده  شونده به تعهدات شرکت سهامی ادغام

گویند. در حقوق آمریکا،  می 3»عام جانشینی«شود و چنین حالتی را  ادغام منتقل می

مقامی عام وراث است بدین معنا  مقامیِ شرکت سهامی پذیرنده ادغام ، مانند قائم قائم

مقامی آن ناظر به مال یا حق یا تعهد معین نیست، بلکه شامل کلیه اموال،  که قائم

مقام  قائم عنوان پس از ادغام، شرکت سهامی پذیرنده ادغام به. شود حقوق و تعهدات می

شونده را استیفا کند.  تواند حقوق شرکت سهامی ادغام شونده می شرکت سهامی ادغام

شونده با اشخاص ثالث، قراردادي منعقد کرده باشد،  چنانچه شرکت سهامی ادغام

تواند اجراي تعهدات قراردادي را از  مقام می عنوان قائم شرکت سهامی پذیرنده ادغام به

توانند اجراي تعهدات قراردادي  و همچنین اشخاص ثالث نیز میاشخاص ثالث بخواهد 

شونده را از شرکت سهامی پذیرنده ادغام بخواهند. کلیه دعاوي له  شرکت سهامی ادغام

شود و  شونده به شرکت سهامی پذیرنده ادغام منتقل می و علیه شرکت سهامی ادغام

ها  شونده آن شرکت سهامی ادغام مقام عنوان قائم تواند به کننده می شرکت سهامی ادغام

توانند دعاوي خود علیه شرکت سهامی  را پیگیري و همچنین اشخاص ثالث می

  4شونده را به طرفیت شرکت سهامی پذیرنده ادغام اقامه کنند. ادغام

  ب. حقوق فرانسه:

دانان معتقدند ادغام واقعی موجب انتقال کلیه  درحقوق فرانسه نیز بعضی از حقوق

شود و  کننده می شده به شرکت تجاري ادغام عهدات از شرکت تجاري ادغامحقوق و ت

 5اند. شرایط و خصوصیات چنین انتقالی را مشابه با مقررات مربوط به ارث در نظر گرفته

دانان همان طور که به حکم قانون بعد از مرگ  توان گفت که از نظر این حقوق می

ادغام واقعی نیز به حکم قانون موجب محو  شوند، مقام عام مورث می مورث، وراث قائم

                                                             
1 . By operation of law. 
2. H. Lawrence Tafe, The De Facto Merger Doctrine Comes to Massachusetts 

Wherein the Exception to the Rule Becomes the Rule, Boston Bar Journal, November 

/ December, 1998, p.3. 

 مجله، »هاي تجاري در لایحه قانون تجارت نقد و بررسی ادغام شرکت«ي، احمد، آباد بیگی حبیب

 .85ص. ، 1387، 14، شماره حقوقی هاي پژوهش
3 . Universel succession. 
4 . RMBCA, 1999, Chapter. 11.07. 
5 . Jean - Pierre Le Gall & Paul Morel, op.cit, p231. 
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شده و جانشینی عام شرکت  هاي سهامی ادغام شخصیت حقوقی شرکت یا شرکت

  شود. کننده می سهامیِ ادغام

  ج. حقوق انگلیس:

مقام و جانشین شرکت سهامی  کننده قائم در حقوق انگلیس نیز شرکت سهامی ادغام 

نتقال حقوق و تعهدات شرکت سهامی شود، با این تفاوت که ا شونده می ادغام

 1.کننده منوط به دستور دادگاه است شونده به شرکت سهامی ادغام ادغام

  د. حقوق داخلی:

هاي دولتی به  در حقوق داخلی، در بعضی قوانین مربوط به ادغام واقعیِ شرکت

فی کننده اشاره شده است و قانونگذار با عبارات مختل جانشینی عام شرکت سهامی ادغام

کننده یاد کرده است. از این  مقام، جایگزین و جانشین، از شرکت ادغام از قبیل قائم

ها، مصوب  لایحه قانونی اداره امور بانک 20توان به موادي همچون ماده  موارد می

لایحه قانونی ادغام شرکت ملی ذوب آهن ایران و شرکت ملی  1، یا تبصره7/7/13582

 1، همچنین بند 28/9/583شرکت ملی فولاد ایران، مصوب صنایع فولاد ایران و تشکیل 

هاي وابسته به وزارت اطلاعات و تبلیغات، مصوب  ماده واحده لایحه قانونی ادغام شرکت

 اشاره کرد. 4/2/584

                                                             
 چنین مقرر می دارد:  2006هاي تجاري، مصوب  قانون شرکت 904ماده  bو a بند  .1

 اند از: موضوعاتی که دستور دادگاه می تواند متضمن آن باشد عبارت

دهنده یا تعهدات آن به شرکت  ها و اموال شرکت تجاري انتقال (الف) انتقال کل یا قسمتی از دارایی

 گیرنده.... تجاري انتقال

 گیرنده. دهنده توسط شرکت سهامی انتقال سهامی انتقال(ج) تداوم دعاوي حقوقی له و علیه شرکت 

کلیه « در این زمینه چنین مقرر می دارد: 7/7/1358ها، مصوب  لایحه قانونی اداره امور بانک 20ماده 2. 

شده در یک گروه جزء دارایی و بدهی مشترك بانک مزبور محسوب  هاي ادغام ها و بدهی هاي بانک دارایی

».  باشد شده می هاي ادغام مقام بانک ر در مقابل اشخاص ثالث از هر جهت قائمشود و بانک مذکو می

 )182ص. ، 1358(مجموعه قوانین 
لایحه قانونی ادغام شرکت ملی ذوب آهن ایران و شرکت ملی صنایع فولاد ایران و تشکیل  1. تبصره3

و اموال و تأسیسات و دارایی کلیه سرمایه «دارد: چنین مقرر می 28/9/58شرکت ملی فولاد ایران، مصوب 

و دیون و تعهدات هر دو شرکت به شرکت جدید منتقل می شود و شرکت جدید از تاریخ تشکیل 

اند به قوت  هاي مزبور با اشخاص منعقد نموده هاي سابق بوده و قراردادهایی که شرکت جایگزین شرکت

 )372ص. ، 1358 (مجموعه قوانین». خود باقی بوده و به شرکت جدید منتقل می شود
 4/2/58هاي وابسته به وزارت اطلاعات و تبلیغات، مصوب  ماده واحده لایحه قانونی ادغام شرکت 1. بند 4

هاي  دهنده شرکت از تاریخ تصویب این لایحه قانونی ارکان تشکیل« دارد: در این زمینه چنین مقرر می

ایران و سازمان مراکز جهانگردي براي هاي  سهامی تأسیسات جهانگردي، گشت هاي ایران ، مرکز خانه
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کلیه « ...کند که: طور کلی و مطلق این مطلب را بیان می در قوانین جدید قانونگذار به

هاي موضوع ادغام،  و مطالبات شرکت یا شرکتحقوق و تعهدات، دارایی، دیون 

(قسمت (الف) ماده ».شود به شرکت پذیرنده ادغام یا شرکت جدید منتقل می

) مصوب 1390-1394ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران ( قانون برنامه پنج 105

قانون برنامه چهارم).  40مجمع تشخیص مصلحت نظام و همچنین ماده  25/10/1389

بر انتقال تعهدات،  توان این چنین استنباط نمود که با توجه به اینکه علاوه جه میدرنتی

یابد. در نتیجه نهاد انتقال دین و تبدیل  واسطه این نص قانونی انتقال می حقوق نیز به

تعهد، جایگاهی در ماهیت این انتقال نخواهد داشت چرا که موضوع این دو نهاد تنها 

بر دیون و تعهدات، حقوق نیز  که طبق نص مذکور علاوه الیدیون و تعهدات است، درح

مقامی عام  توان گفت که این انتقال دیون به نهاد قائم شود. بنابر این می منتقل می

  تر است.نزدیک

ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران  قانون برنامه پنج 105با فرض عدم وجود ماده 

تشخیص مصلحت نظام در مورد سایر مجمع  25/10/1389) مصوب 1394-1390(

کننده  مقامیِ عام شرکت ادغام هاي سهامی قائم هاي تجاري، در مورد شرکت شرکت

هاي سهامی دولتی  یا  پذیر نبود زیرا اولاً مقررات مربوط به ادغام شرکت اصولاً امکان

هاي سهامی خصوصی نیست. ثانیاً نهاد  هاي تعاونی قابل تسري به شرکت شرکت

و  1مقامیِ عام ورثه پذیرفته نشده است مقامیِ عام، جز در موارد استثنائی مانند قائم قائم

توان کلیه حقوق و تعهدات شخص دیگر را تملک نمود زیرا هرچند  با انجام قرارداد نمی

پذیر است، لکن  شونده با انجام قرارداد امکان هاي شرکت سهامی ادغام تملک دارایی

رو است. انتقال  هاي خاصی روبه راردادهاي آن با دشواريتملک دیون و تعهدات و ق

کننده منوط به  شونده به شرکت سهامی ادغام دیون و تعهدات شرکت سهامی ادغام

رضایت کلیه طلبکاران و اشخاص متعهدله است. ولی با توجه به تصویب این ماده، دیگر 

تقال دیون  در ادغام مقامی عام در ان اي در مورد تطبیق نهاد قائم جاي بیان شبهه

مقامی عام؛  رغم عدم ذکر مفهوم قائمها وجود ندارد چرا که در این ماده، علی شرکت

نیز بیان شده است که با توجه » حقوق«بر تأکید بر انتقال دیون و تعهدات ، واژه  علاوه

                                                                                                                                   
صورت شرکت  هاي زمستانی ادغام و سازمانی به نام سازمان مراکز ایرانگردي و جهانگردي به ورزش

شود. کلیه کارکنان و  هاي فوق می سهامی وابسته به وزارت اطلاعات و تبلیغات ایجاد و جانشین شرکت

هاي مذکور به این سازمان منتقل خواهد  ایه شرکتبودجه و دارایی و دیون و تعهدات و همچنین سرم

  )13 ص.، 1358مجموعه قوانین ».(شد
  .279ص. ، پیشین ،قراردادها عمومی . کاتوزیان، قواعد1
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مقامی عام  که در بالا بیان شد تطبیق این مفهوم را با ماده مذکور  به مفهوم قائم

  توان دریافت. یم

مقامی قانونی، آن هم از نوع عام آن  در نتیجه با فرض اینکه ماهیت انتقال دیون، قائم 

شونده نخواهد بود و این  باشد دیگر نیاز به رضایت طلبکاران در مورد ادغام شرکت ادغام

که طبق نص قانون، این ادغام موجب  مزیت را به همراه خواهد داشته که درصورتی

بروز قدرت انحصاري نشود، باعث حمایت از اصل سرعت و امنیت در روابط  تمرکز و

  کنیم. تجاري خواهد بود و ما نیز در روابط تجاري براي رسیدن به این اصل تلاش می

شونده به حکم قانون  جاي شرکت ادغام مقامی شرکت پذیرندة ادغام به باوجود اینکه قائم

  الات فنی حقوقی به شرح زیر وجود دارد:گیرد اشک و همسو با اصل سرعت صورت می

هاي سرمایه، حقوق طلبکاران  اولی شرکت طریق هاي سهامی و به آیا با ادغام شرکت

شود؟ ممکن است شرکت پذیرندة ادغام، طلبکاران زیادي داشته  شرکت تضییع نمی

شونده  هاي عمومی پرداخت طلب طلبکاران شرکت ادغام باشد و به این ترتیب وثیقه

شود؟ چه راهکاري براي حل این  ها تضییع نمی هش یابد. در این صورت آیا حقوق آنکا

  معضل وجود دارد؟

لایحه جدي اصلاح قانون تجارت، در ادغام  807براي حل این معضل، نخست در ماده 

  بینی شده است:  هایی به شرح ذیل پبش جانبه، ممنوعیت یک

  ادغام شرکت سهامی عام در خاص -1

 هامی عام در مسئولیت محدود ادغام شرکت س -2

 ادغام شرکت سهامی عام غیر بورسی در بورسی -3

 ادغام شرکت سهامی عام بورسی در غیر بورسی -4

 ها ادغام شرکت تضامنی در سایر شرکت -5

 ادغام شرکت تضامنی در تضامنی با موافقت اکثر شرکا - 6

هاي  تدغدغه اصلی در این ماده، حفظ حقوق بستانکاران شرکت قبلی و شرکت یا شرک

لایحه، به بستانکاران حق داده شده  815جدید بوده است. اما براي معضل دوم در ماده 

تا ظرف دو ماه از تاریخ انتشار آگهی، ادغام به آن اعتراض کنند و از دادگاه تقاضا کنند 

تا نسبت به صدور دستور موقت مبنی بر تأخیر در ثبت ادغام تا ارائه وثیقه کافی از 

 جلب رضایت بستانکار اقدام کند.سوي شرکت یا 

ها در ماده   ها وجود دارد؛ ازجمله اینکه چرا ممنوعیت چند ابهام در مورد این مقرره

که علت حکم، در ادغام دو یا  جانبه است درحالی لایحه فقط ناظر به ادغام یک 807

اشخاص  لایحه، تمامی 815چندجانبه نیز وجود دارد؟ آیا مقصود از بستانکاران در ماده 
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است که مستحق دریافت   متعهدله است یا فقط ناظر به آن دسته از اشخاص متعهدله

  پول یا مال هستند؟ زیرا واژه بستانکار در ارتکازات عرفی ناظر به گروه اخیر است.

طور کلی، اعطاي حق اعتراض به طلبکاران یا افراد  رسد که به هرحال به نظر می به

مقامی عام شرکت پذیرندة ادغام،  کنار مقررات مبتنی بر قائمنفع در امر ادغام، در  ذي

  شود بین حقوق متعارض و اصول حاکم بر مقررات تجاري جمع شود. باعث می

 هاي . آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی بستانکار از شرکت3-1-2

  پذیرندة ادغام 

تأثیري بر حقوق سؤال مطرح در این قسمت، آن است که انعقاد قرارداد ادغام، چه 

 طلبکاران شرکت پذیرندة ادغام دارد؟

ها، غالباً سبب تقویت مدیریت شرکت، افزایش  با توجه به این مطلب که ادغام شرکت

وري، افزایش هاي تولید، افزایش کارایی و بهره کمی و کیفی محصولات، کاهش هزینه

نی شرکت ارزش سهام، بقاي شرکت و جلوگیري از ورشکستگی آن، کسب دانش ف

ها ،  ها و دلالان، استفاده از امکانات و فناوري سایر شرکت رقیب ، کاهش دست واسطه

جویی در زمان، وجود مزایاي مالیاتی، حذف مشاغل اضافی و موازي و  بازاریابی و صرفه

شود و از طرف دیگر، ارزش هر طلب، وابسته به دارایی و اعتبار مالی مدیون است  ... می

اتفاق موارد، باعث  به ها، در اکثر قریب نتیجه گرفت که ادغام شرکت توان چنین می

تنها  ها، نه افزایش سرمایه و اعتبار مالی شرکت پذیرندة ادغام است لذا با ادغام شرکت

شود بلکه یک پشتوانه  هیچ خللی به حقوق طلبکاران شرکت پذیرندة ادغام وارد نمی

  ها خواهد بود. محکمی براي طلب آن

رسد که در عمل، همواره وضع چنین نیست و باید  د مطالب فوق به نظر میباوجو

  همانند مورد سابق براي طلبکاران شرکت پذیرندة ادغام نیز حق اعتراضی قائل شد.

 .  آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی بدهکار3-2

ها، چه اثري بر تعهدات  شود که ادغام شرکت در این فرض این موضوع بررسی می

شونده و پذیرندة ادغام دارد ؟ ذیلاً با بیان نظریه انتقال  هاي ادغامبدهکاران شرکت

طور  شونده و پذیرندة ادغام ، به هاي ادغام طلب، اثر ادغام را بر بدهکاران هریک از شرکت

  دهیم. جداگانه، مورد مداقّه قرار می
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هاي  . آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی بدهکار به شرکت3-2-1

  شونده ادغام

شونده  بر تعهدات، حقوق شرکت ادغام ها، علاوه دانیم با ادغام شرکت که می چنان

هاي شرکت  یابد که ازجملۀ این حقوق، طلب نیز به شرکت پذیرندة ادغام انتقال می

ترین سؤالی که  شونده از اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط است. بنابراین مهم ادغام

شود آن است که آیا رضایت بدهکاران براي انتقال طلب  می ذیل این عنوان مطرح

شونده به شرکت پذیرندة ادغام، ضروري است؟ پس از توضیح  از شرکت ادغام

مختصري پیرامون مفهوم انتقال طلب، به تحلیل و تطبیق این نظریه در خصوص 

 دهیم.  پردازیم و نظر مختار را ارائه می سؤال مطروحه می

جایی طلب از دارایی طلبکار به دارایی دیگري،  ه شد به جابههمان طور که گفت

گیرنده، از هر حیث جانشین  جایی، انتقال شود. در این جابه انتقال طلب گفته می

مانند  شود و از همان مزایا برخوردار است. پس مالک جدید طلب، دهنده می انتقال

مطالبه کند؛ در اجراي  تواند آن را با همان شرایط از مدیون دست پیشین خود، می

هاي طلب سود برد و در برابر دیگران به آن استناد نماید. در برابر، حق از تضمین

تواند بیش از آنچه انتقال گرفته است ادعا کند یا دفاعی را که مدیون  او نمی

. نکته دقیقی که باید به 1دهنده بکند متوجه خود نداند توانست در  برابر انتقال می

توان به این کرد تفاوت انتقال طلب با تبدیل تعهد است که ازجمله میآن توجه 

هاي آن، از  تفاوت اشاره کرد که در انتقال طلب، طلب با همه مزایا و محدودیت

شود ولی  گیرنده (طلبکار جدید) منتقل می دهنده  (طلبکار سابق) به انتقال انتقال

دهد  گونی در خود تعهد رخ میدر تبدیل تعهد به معناي خاص کلمه، تغییر و دگر

قانون مدنی در  293نه در طلبکاران آن طلب. به همین جهت است که ماده 

تبدیل تعهد، اصل را بر عدم انتقال تضمینات تعهد سابق به تعهد لاحق معرفی 

که در انتقال طلب، اصل بر انتقال توابع طلب و عدم تغییر در آن  کند درحالی می

  هاي دیگر، متعاقباً اشاره خواهد شد). است. (به برخی تفاوت

انتقال طلب نیز مانند انتقال دین، ممکن است به صورت قهري در اثر مرگ  

صورت قراردادي میان طلبکار و شخص ثالثی  طلبکار و انتقال طلب به وارثان  یا به

اتفاق افتد. در صورت اخیر، عقد حواله مصداق بارز آن به حساب می رود ولی باید 

                                                             
 .248ص. ، پیشینتعهدات،  عمومی . کاتوزیان، نظریه1
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داشت که انتقال طلب، محدود به هیچ عقد معین یا غیرمعینی نیست. با  توجه

  را مصداقی از انتقال طلب دانست. 292ماده  3توان بند  عنایت به مطالب بالا می

حال به سؤال اصلی این عنوان، یعنی بررسی اعتبار رضایت مدیونِ شرکت 

عبارت  گردیم. به میشونده در خصوص ادغام شرکت متعهد له (طلبکار)، باز  ادغام

تر، آیا رضاي مدیون (شخص حقیقی یا حقوقی بدهکار به شرکت  ساده

  شونده) در انتقال طلب به شرکت پذیرندة ادغام نقشی دارد یا خیر؟ ادغام

شود و  گیرنده واقع می با توجه به آنکه قرارداد انتقال طلب، میان طلبکار و انتقال 

قانون مدنی  292ماده  3نیز مستنداً به بند مدیون در انعقاد آن نقشی ندارد و 

شونده) به  توان گفت که رضایت بدهکار در انتقال طلب از طلبکار(شرکت ادغام می

ثالث(شرکت پذیرندة ادغام) معتبر و لازم نیست و شرکت اخیر، از هر جهت 

توان به تفاوت  شود. اکنون می شونده (طلبکار سابق) می مقام شرکت ادغام قائم

ي میان انتقال طلب و تبدیل تعهد اشاره کرد و آن این است که در انتقال دیگر

گیرد یعنی رضایت او شرط طلب، مدیون نقشی ندارد و چهره انفعالی به خود می

که در تبدیل تعهد، رضایت و قصد انشایی او لازم است زیرا اوست  نیست درحالی

کان عمل حقوقی انتقال باشد. که باید التزام جدید را بر عهده بگیرد و یکی از ار

اوست که باید رابطه تازه را با طلبکار جدید برقرار کند و در واقع یکی از دو پایگاه 

اي در فقه امامیه تمسک کرد. توان به نکته این پیوند است. در تأیید این نظر می

آن است که رضایت مدیون در عقد حواله لازم نیست  1نظر مشهور در فقه امامیه

علیه در هر حال باید دین خود را بپردازد چه به محیل چه به نائب او  محال زیرا

طور که اگر  لازم نیست همان» من علیه الحق«(یعنی محتال). بنابراین رضایت 

محیل (طلبکار سابق)، محتال(طلبکار جدید) را وکیل خود در قبض مال  یا دین 

دیگر، مدیون فقط حامل حق  تعبار . به2علیه شرط نبود داد رضایت محال قرار می

داد و این بار باید آن را به مالک است؛ قبلاً باید بدهی خود را به طلبکار سابق می

  جدید طلب بدهد. 

  

                                                             
ضا من علیه الحق، . لان المحیل قد اقام المحتال مقام نفسه فی القبض بالحواله، فلا وجه لافتقار الی ر1

  کما لو وکله فی القبض.
  .216ص. ، پیشین، (شهید ثانى) . عاملى، زین الدین بن على2
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هاي پذیرندة  آثار ادغام بر اشخاص حقیقی و حقوقی بدهکار به شرکت 3-2-2

 ادغام 

از اشخاص  صحبت پیرامون اثر ادغام، بر بدهکارانِ شرکت پذیرندة ادغام (اعم

تر از مورد قبل است چرا که در این مورد، نه طلبکار حقیقی و حقوقی) بسیار ساده

ها. لذا چون هیچ تغییري در  تغییر کرده است نه بدهکار و نه حتی دین بین آن

ها،  روابط دو طرف دین یا خود دین ایجاد نشده است باید گفت که ادغام شرکت

  اران با شرکت پذیرندة ادغام ندارد.هیچ تأثیري بر روابط حقوقی بدهک
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  نتیجه  

هاي سهامی بر حقوق و تعهدات طلبکاران و بدهکارانِ  در این مقاله آثار ادغام شرکت

  هاي طرف قرارداد ادغام به شرح ذیل بررسی شد: دار هر یک از شرکت غیرسهام

بکارانِ شرکت ها و ابهامات پیرامون آثار ادغام بر حقوق طل بیشترین چالش  -قسمت اول

 شونده مطرح است و در این خصوص به سه نظریه مهم حقوقی اشاره شد: ادغام

الف) نظریه اول، نظریه انتقال دین است که ممکن است اولاً به نحو قراردادي و ثانیاً 

ها مطرح شود لکن این نظریه قابل دفاع  صورت غیرمستقیم در مورد ادغام شرکت به

که این قراراداد فقط بین  اد، ادغام انتقال دین باشد ازآنجاییقراردنیست زیرا اگر اثر 

شونده و شرکت پذیرندة ادغام) منعقد شده است و طلبکار در  مدیونین (شرکت ادغام

این قرارداد انتقال دین، نقشی نداشته و در حقوق ایران به دلیل اینکه خلاف قواعد 

ق.م) است، قابل پذیرش  196و  231بودن قراردادها مواد عمومی قرارداد ها(اصل نسبی

  نیست.

توان در مورد  ب) نظریه دوم، یعنی نظریه تبدیل تعهد از طریق تبدیل مدیون را نیز نمی

بر اینکه طرفین، قصدي بر  هاي سهامی پذیرفت زیرا علاوه انتقال دیون در ادغام شرکت

شونده با تمام  ادغامها نیز انتقال دیون شرکت  ایجاد تعهد جدید ندارند، مقصود اصلی آن

شونده و  هاي ادغام هاي آن به شرکت پذیرندة ادغام است. از طرف دیگر، شرکت ویژگی

واسطه این سقوط، تعهد  کنند تا به پذیرندة ادغام، تعهد و دیون قبلی را ساقط نمی

جدیدي را تراضی نمایند. همچنین اصل عدم تبدیل تعهد مؤید این نظر خواهد بود. 

ورت اگر این عمل حقوقی را تبدیل تعهد هم در نظر بگیریم، طلبکاران ولی در هر ص

  شونده براي این تبدیل تعهد باید رضایت داشته باشند. شرکت ادغام

مقامی ابتدا باید به این نکته توجه نمود که اگر انتقال دیون  ج) در بحث تطبیق قائم

مقامی در  مقامی از نوع قائم ائممقامی تلقی کنیم، این ق ها را قائم واسطه ادغام شرکت به

مقامیِ در اثر پرداخت. نکته دیگر آنکه اولاً در ادغام  اثر انتقال مال خواهد بود نه قائم

بینی نشده است و  ها، سازو کار جامعی براي قرارداد ادغام از طرف قانونگذار پیش شرکت

ود و نه مال خاص، این ش ثانیاً به دلیل اینکه در ادغام، تمام دیون و تعهدات منتقل می

توان امکان تطبیق  مقامی خاص نیز نخواهد بود و تنها می مقامی از نوع قائم قائم

ها پذیرفت. این نظر با توجه به  واسطه ادغام شرکت مقامی عام را بر انتقال دیون به قائم

رسد و با توجه به  وجود نص خاص قانونگذار در این خصوص قابل قبول به نظر می

شونده، همانند نهاد حقوقی ارث،  زیر باید اثر ادغام را بر طلبکارانِ شرکت ادغامدلایل 
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مقامی عامِ شرکت پذیرندة ادغام دانست که اصولاً نیاز به رضایت اشخاص ثالث و  قائم

  شونده ندارد: ازجمله طلبکاران شرکت ادغام

سازگاري با اهداف و قواعد حاکم بر معاملات تجاري ازجمله ایجاد  .1

که هریک از آثار تبدیل تعهد یا  عت و امنیت در معاملات؛ زیرا درصورتیسر

ها  ها در نظر بگیریم، ماهیت آن عنوان اثر ادغام شرکت انتقال دین را به

مستلزم رضایت طلبکاران براي این ادغام خواهد بود که این عمل باعث 

اثر ادغام  که اگر ها خواهد شد. درصورتی کندي و ایجاد مانع در ادغام شرکت

ها  مقامی عام در نظر بگیریم چنین کسب رضایتی براي ادغام شرکت را قائم

نیاز نخواهد بود و این مانع را از بین خواهد برد چرا که این اثر ناشی از اراده 

  قانونگذار است.

عدم قابلیت تطبیق با اثراتی همچون تبدیل تعهد و انتقال دین به  .2

ایت اشخاص ثالثی مثل طلبکاران نسبت دلایلی که مطرح شد ازجمله رض

 به ادغام.

توان به سوابق قانونگذاري در حقوق   شده می در تأیید دلایل مطرح .3

مقامی عام شرکت  آمریکا، فرانسه و انگلیس اشاره کرد که اثر ادغام را قائم

 اند. در نظر گرفته پذیرندة ادغام

گفت که رندة ادغام باید چنیندر مورد آثار ادغام بر طلبکاران شرکت پذی - قسمت دوم

اتفاق موارد، باعث افزایش سرمایه و اعتبار مالی  به ها در اکثر قریب چون ادغام شرکت

ها، معمولاً هیچ خللی به حقوق طلبکاران  شرکت پذیرنده ادغام است لذا با ادغام شرکت

هد بود. ها خوا شود بلکه پشتوانه محکمی براي طلب آن شرکت پذیرندة ادغام وارد نمی

شود که براي حفظ امنیت روابط تجاري در کنار سرعت، به  باوجود این پیشنهاد می

 هاي طرف ادغام نیز حق اعنراض داده شود. طلبکاران شرکت

شونده، نظریه انتقال طلب  در تحلیل آثار ادغام بر بدهکارانِ شرکت ادغام - قسمت سوم

ینکه طلب صرفاً از دارایی شرکت را مطرح شد که با  توجه به مفهوم این نظریه و ا

شود  جا می شونده (طلبکار اول) به دارایی شرکت پذیرندة ادغام (طلبکار دوم) جابه ادغام

توان  رضایت مدیونین (بدهکاران شرکت مشارالیه) در این انتقال لازم نیست. لذا می

  گفت که قرارداد ادغام بر تعهدات بدهکاران نقشی ندارد.

داد ادغام، بر تعهدات بدهکاران ِ شرکت پذیرندة ادغام نیز هیچ قرار - قسمت چهارم

تأثیري ندارد زیرا با چنین عقدي نه طرفین دین (یعنی طلبکار و بدهکار) و نه خود 

  کند. دین، هیچ تغییري نمی
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با توجه به رشد و توسعه اقتصادي کشور و  در پایان باید به این مطلب اشاره کرد که 

شدن این سیاست [با  ویژه با قانونی ها، به سازي شرکت یسیاست دولت در خصوص

مجمع تشخیص  25/3/87مصوب  44هاي کلی اصل  تصویب قانون اجراي سیاست

) مصوب 1390-1394مصلحت نظام و قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، ...(

ان هاي سهامی در ایران و وجود مزایاي فراو ] و نیز با عنایت به کثرت شرکت25/10/89

ها از سویی دیگر؛  سو، و وجود آثار و نتایج نامطلوب ادغام شرکت ها از یک ادغام شرکت

ها در  ها و تأثیر قواعد و قوانین حقوق رقابت بر آن شود بحث ادغام شرکت بینی می پیش

ها باشد. افزون بر این،  ترین مسائل کشور در خصوص شرکت یکی دو دهه آینده، از مهم

م رهبري مبنی بر اهمیت رشد اقتصادي و نیل به عدالت اجتماعی و تأکیدات مقام معظ

جلوگیري از اختلال در رقابت و کاستن بار مالی و مدیریتی دولت در تصدي 

بخشیدن به رشد  ز شتابهاي اقتصادي و افزایش سطح اشتغال عمومی و نی فعالیت

مادي و انسانی و  وري منافع هاي اقتصادي و بهره ، ارتقاي کارایی بنگاهاقتصاد ملی

سازي،  پذیري در اقتصاد و ...، از طریق فرآیندي به نام خصوصی فناوري، افزایش رقابت

ها میسر است. لکن باوجود همه این ضروریات، سازوکار جامعی در  ادغام و تجزیه شرکت

هاي سهامی وجود ندارد. لذا قانونگذاري و وضع قواعد  قراردادهاي ادغام شرکتمورد 

شدت احساس  امون این قرارداد و تعیین ماهیت و آثار و تبعات ناشی از آن، بهخاص پیر

خلأهاي قانونی در این زمینه  شود. امید است با تقنین جامع و مانع در این حوزه، می

ها نایل  ویژه حقوق شرکت برطرف شود و به اهداف اقتصادي منظور در حقوق تجارت به

رارداد هاي مدنی، رضایت طلبکاران شرکت آییم و الا بر اساس قواعد عمومی ق

شونده براي تنفیذ و صحت قرارداد ادغام لازم است هرچند که طرفین قرارداد،  ادغام

  خلاف آن را در قراردادشان تصریح نمایند.
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